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CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

DECRETO SINDACALE

v ABS aa D7 SELIN

OGGETTO: Approvazione schema Progetto: Lo sport modello di vita e strumento di

i nclusione per soggetti svantaggiati — 1° Trofeo “Insieme con Fair Play”.
IL SINDACO METROPOLITANO

[ ’anno duemiladiciassette il giorno Sg - TE del mese di T {TE ul HRE 3
alle ore A‘ol 0Q , nella sede di Palazzo dei Leoni, con I’assistenza del Segretario
Cenerale Avv. M. A. CAPONETTI

Wista |’allegata proposta di decreto relativa all’oggetto;

Wista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;
Wiste le LL.RR. n. 48/1991 e n. 30/2000 che disciplinano 'O.R.EE.LL.;
Wisto il D.Lgs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.;

WISTI i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:
— per la regolarita tecnica, dal Dirigente proponentc;
— per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della Il

Direzione — Servizi Finanziari,

DECRETA

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente alto per farne parte
integrante e sostanziale, facendola propria integralmente;

DARE ATTO che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a norma di legge.



CITTA METROPOLITANA DI MESSINA
Proposta di Decreto Sindacale

della V DIREZIONE “SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI"
Servizio “Politiche del Lavoro, Giovanili e Occupazionali”
Ufficio “*Promozione Attivita Sportive, Valorizzazione e Gestione Impianti Sportivi”

OCGETTO: Approvazione schema Progetto: Lo sport modello di vita e strumento di

inclusione per soggetti svantaggiati — 1° Trofeo “Insieme con Fair Play”.

PREMESSO che tra i compiti istituzionali della Citta Metropolitana di Messina & previsto
anche lo sviluppo di percorsi di integrazione di soggetti svantaggiati, con promozione di

tutle le iniziative e le azioni atte a favorire ogni forma di inclusione sociale;

CHE questo Ente ha gia intrapreso da parecchi anni un percorso di inclusione sociale, con
I'atiuazione di progetti annuali svolti in virtu di protocolli d'intesa sottoscritti con la Casa
Circondariale di Messina e con I'Ufficio di Esecuzione Penale Esterna di Messina, volti a

favorire il reinserimento di soggetti svantaggiati nel mondo del lavoro e nella societa;

CHE con il progetto in corso di svolgimento per I'anno 2017, denominato “Cura 'Ambiente
— Pensa al Futuro”, questo Ente sta impiegando sia detenuti in regime di semiliberta della
Casa Circondariale di Messina ammessi al lavoro all'esterno che soggetti in affidamento
all'Ufficio di Esecuzione Penale Esterna di Messina prossimi alla fine della pena, per
l'esecuzione di lavori di manutenzione degli edifici, con spazi esterni annessi, di proprieta

o gestiti da questa Citta Metropolitana;

CONSIDERATO che lo sport & un valido veicolo di inclusione sociale, integrazione e

socializzazione, per dare impulso e sostegno ad un processo di riabilitazione dei soggetti

interessati questo Ente intende realizzare una manifestazione sportiva, in particolare un

torneo di calcio che si disputeranno tre squadre composte da sei giocatori, In

rappresentanza rispettivamente dei dipendenti di questa Citta Metropolitana, del gruppo

sportivo dell'Ordine degli Avvocati di Messina e dei lavoratori inseriti nel progetto “Cura

I'Ambiente — Pensa al Futuro”,



V ISTO l'allegato schema di Progetto, denominato: Lo sport modello di vita e strumento di
ire clusione per soggetti svantaggiati — 1° Trofeo "Insieme con Fair Play";

V ISTE le LL.RR. n. 48/1991 e n. 30/2000 che disciplinano I'O.R.EE.LL.;
V' ISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
VSTA la L.R. n. 15/2015 e ss.mm.ii.:

VI STO lo Statuto dell'Ente;

SI PROPONE CHE IL SINDACO METROPOLITANO
DECRETI

PIRENDERE ATTO delle motivazioni indicate in premessa che qui si richiamano per
re lationem, che fanno parte integrante del presente;

APPROVARE lallegato schema di Progetto: Lo sport modello di vita e strumento di
inclusione per soggetti svantaggiati — 1° Trofeo “Insieme con Fair Play”;

DARE ATTO che il presente decreto non comporta alcun impegno di spesa, poiché le
somme necessarie per la realizzazione del Progetto saranno impegnate con successivo
atto.

Il Responsabile P.O. del Servizio Il Dirigente
(Dott. Salvatore BARBARO) (Avv. Anna Maria TRIPQDO)

%ﬂ&w//)\/b\ =2

ALLEGATI:
1. Schema Progetto: Lo sport modello di vita e strumento di inclusione per soggetti

svantaggiati — 1° Trofeo “Insieme con Fair Play”.




PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

)
oA ouUS0l,

In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di decreto.

Add_ 290 -&. 101 L

ILDI TE
(Avv. Anna Ma RIPODO)

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria dell'Ente e pertanto non é dovuto il parere di regolarita contabile.
Addi

IL DIRIGENTE
{Avv. Anna Maria TRIPODO)

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

,QUQW"‘}‘"' Lo EouUS: Pleasrioue oA hrotiorn’ oW

in ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di decreto. oo O o
Addi o2l

IL RAGIONIERE GENERALE

2° DIR. SERVIZ] FINANZIARI
UFFICIO IMPEGNI

VISTO,PRESO NOT. / 0
Messimm%%/hyznm/b Aw, Annd hi a

Ai sensi del .LTs. n. 267/2000, si attesta la copertura finanziaria della superiore spesa.

Addi_© 6/9 TodF

IL RAGIONIERE GEENERALE




L etb, confermato e sottoscritto.

1l Sindaco Metropolitano

(Prof. Renato ACCORINTI)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Generale,
CERTIFICA
e per

pubblicato allAlbo on-line dell'Ente il
sono stati prodotti, all'Ufficio preposto, reclami,

Cheil presente decreto
quidici giorni consecutivi e che contro lo stesso

oppsizioni o richieste di controllo.

IL SEGRETARIO GENERALE

Mesina,

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

Il SEGRETARIO GENERALE




EGR. SIGNOR SINDACO
DELLA CITTA' METROPOLITANA DI
" MESSINA




CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

V" DIREZIONE “Sviluppo Economico e Politiche Sociali ”

Servizio “ Politiche del Lavoro, Giovanili e Occupazionali”

Ufficio “Promozione Attivita Sportive, Valorizzazione e Gestione Impianti Sportivi”
Via San Paolo ex IAl tel. 0907761623 / pec: protocollo@pec.prov.me.it

PROGETTO DI MASSIMA

per la realizzazione di una
manifestazione sportiva denominata

LO SPORT
MODELLO DI VITA E STRUMENTO DI INCLUSIONE
PER SOGGETTI SVANTAGGIATI

1° TROFEO “INSIEME CON FAIR PLAY”

da realizzarsi nel territorio della Citta Metropolitana di Messina




FINTTEPROPONENTE E REALIZZANTE:
Cittaa Metropolitana di Messina, V Direzione - Servizio “Politiche del Lavoro, Giovanili e

Occupazionali” - Ufficio “ Promozione Attivitd Sportive, Valorizzazione e Gestione Impianti
Sportvi”

FNIDIRIZZO:

WVia San Paolo, 2 ex LA.lL- 98100 Messina — 090/7761623 - email: g.tri @cittametropolitana. me.it;
m.ad ono@cittametropolitana.me.it; pec: protocollo@pec.prov.me.it

OGOGETTO:
Mani festazione denominata: Lo sport , modello di vita e strumento d’inclusione per soggetti
svantaggiati “l Trofeo INSIEME CON FAIR PLAY".

AREADIREALIZZAZIONE:
Territorio della Citta Metropolitana di Messina.

STRUTIURA :
Impianio sportivo “Di Blasi” sito in localita Briga Marina, di proprieta dell'Ente organizzatore.

PARTECIPANTI:

Prenderanno parte alla manifestazione una rappresentanza di dipendenti della Cittd Metropolitana di
Messina, una rappresentanza del gruppo sportivo dell’Ordine degli Avvocati ed una rappresentanza tra
gli aderenti al progetto “Cura I’ Ambiente-Pensa al Futuro”.
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LO SPORT MODELLO DI VITA
E STRUMENTO DI INCLUSIONE PER SOGGETTI SVANTAGGIATI
I° TROFEO “INSIEME CON FAIR PLAY”

PREMESSO

Cle questa Citta Metropolitana di Messina tra i propri compiti istituzionali ha quello di porre in
eseere tutte le iniziative e le azioni atte a favorire ogni forma di inclusione sociale;

Cle lo sport & un valido veicolo di inclusione sociale, di rispetto per il prossimo e quindi strumento
diintegrazione e socializzazione;

Cle questa Amministrazione ha gia intrapreso un percorso di inclusione sociale attraverso un
prtocollo d’intesa con I'U.E.P.E. di Messina;

Qeesto ufficio ha pensato di realizzare una manifestazione sportiva il cui intento & quello di
agevolare il percorso gia intrapreso da questa Direzione con il progetto “Cura I’ Ambiente-Pensa al
Fuuro”, al fine di promuovere tra i soggetti socialmente svantaggiati il reinserimento da tutti

aupicato.

“Tauti studi sono stati fatti sull’argomento, fra tutti proponiamo sinteticamente quello del professore
Arb Federici, Preside della facolta di “ Scienze dello Sport” dell’Universita “Carlo Bo” di Urbino e
rekrente del Comitato Nazionale di Fair Play, il quale asserisce fervidamente che lo sport non
conoscendo ostacoli fra gli uomini, siano essi di natura linguistica, culturale, religiosa, economica,
raziale, ecc. riesce ad unire ed aggregare, laddove la societd per gli stessi motivi di
differenziazione ¢ portata a disgregare e disunire per mille motivi, con le conseguenze che tutti
- comosciamo. bene, a volte catastrofiche. Insomma dopo anni di osservazione comportamentale,
supportata da monitoraggi, statistiche e tanto altro, si pud attestare con fermezza che lo sport, nella
sua pill genuina interessenza, aggrega e unisce i popoli e le genti tra di loro, senza vincoli ne
retaggi, ma semplicemente osservando con fair play poche regole comuni.

MISSION E VISION

Lo scopo che questo Ufficio si prefigge di raggiungere attraverso la realizzazione di questa
iniziativa, & quello di creare attraverso lo sport momenti di aggregazione sociale, agevolando cosi
una sana opportunita per soggetti socialmente svantaggiati di reinserimento nella collettivita. Per far
cio, ha profuso sia in fase progettuale che realizzativa, tutte le conoscenze, le professionalita e lc
capacita di cui ¢ dotato.

La manifestazione verra strutturata in maniera tale che possa servire da traino per una serie di eventi
nel futuro prossimo, che abbiano la stessa mission, ma che si differenzieranno per la tipologia di
‘inclusione, che potra essere volta ai giovani dei Centri di Aggregazione Giovanile (C.A.G.) , agli
immigrati, ai borderline, ecc. ponendo in essere delle strategie adeguate, step by step, per il

raggiungimento degli obiettivi prefissati.




L.a manifestazione de quo sara motivo di riflessione ¢ dara la possibilita di poter lanciare un
messaggio divulgando quanto in premessa, attraverso un convegno organizzato ad hoc, al quale
parteciperanno oltre alle parti interessate, anche gli studenti delle scuole medie superiori del
territorio messinese, per cercare di strutturare anche attraverso queste iniziative, una societa piu
disponibile e pit a misura d’uomo.

PROGRAMMA E ORGANIZZAZIONE

1l programma della manifestazione, impemiata sulla disciplina sportiva del calcio a 6, prevede la
realizzazione di un tomeo a tre o quattro squadre, da disputarsi in un'unica giomnata di gare.

L’Ufficio Promozione Attivita Sportive, Valorizzazione e Gestione Impianti Sportivi, che cura
I"organizzazione dell'iniziativa, per la realizzazione e la buona riuscita della stessa, si avvarra della
collaborazione del Comitato Provinciale dell’Associazione Italiana Cultura e Sport di Messina, Ente
di Promozione Sportiva riconosciuta dal CONI Nazionale e del Comitato Provinciale del CONI di
Messina.

"Tutti i partecipanti alla manifestazione nella qualita di atleti, saranno coperti da assicurazione i
cui costi saranno a totale carico dell'Ente organizzatore. .

L’E.P.S. mettera a disposizione dell’organizzazione il proprio corpo arbitrale, concordandone
preventivamente utilizzo e rimborso forfettario.

L'Ente organizzatore si fara carico del trasferimento a/r dei partecipanti alla manifestazione dalla
sede centrale della Cittd Metropolitana di Messina all’impianto sportivo “Di Blasi” di propricta
dell’Ente sito in localita Briga Marina.

Le gare si disputeranno in orario consono con le esigenze organizzative.

Le gare in programma saranno.dirette dalla sezione arbitrale dell’ E.P.S. che avra cura anche del

-regolare svolgimento della manifestazione, secondo un regolamento che sara approntato ad hoc
dall'Ente organizzatore, sentite tutte le parti interessate.

Le sanzioni disciplinari saranno comminate da un Giudice Unico che sara individuato dall’E.P.S. o
dal CONL

Ci si riserva la facolta di apportare al presente programma delle modifiche migliorative o
necessarie per la migliore riuscita della manifestazione.

PIANO DI PROPAGANDA

La manifestazione sard pubblicizzata e propagandata in tutta ’area metropolitana e dello stretto
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale della Cittd Metropolitana di Messina e sui media
locali e con I’affissione di locandine nelle scuole e nei locali pubblici.

Si prevede un incontro propedeutico tra il Dirigente ed i Funzionari della Citta Metropolit.ana di
Messina e i rappresentanti del CONI, dell’EPS e delle altre squadre partecipanti. Si preyede mgltre
la presenza di giornalisti e di quanti saranno impegnati a vario titolo nella manifestaz.lon_e, poiché
oltre a trattare tematiche dal profilo prettamente organizzativo, saranno rese note le ragioni d'el.fare,
gli obiettivi e la mission che si intendono perseguire attraverso la realizzazione di questa iniziativa.




PREMIAZIONE

L' E.O. prevede di premiare tutti i partecipanti con un ricordo della manifestazione (medaglie o
altro) ; tutte le squadre saranno premiate con coppe ed alle vincenti verra consegnato il 1° Trofeo
“Insieme con Fair Play”.

Targhe ricordo saranno consegnate a personaggi rappresentativi dell’area metropolitana dello
stretto ed a coloro i quali si saranno distinti nel corso della manifestazione.

Ulteriori premi al vaglio dell'E.Q. saranno consegnati nel corso della cerimonia di premiazione,
the si concludera con un rinfresco.

PIANO ECONOMICO

Per concretizzare il presente progetto, I'Ufficio Promozione Attivita Sportive, Valorizzazione e
Gestione Impianti Sportivi della Citta Metropolitana di Messina ha predisposto un piano economico
{i previsione, necessario per poter far fronte alle spese da sostenere per la buona riuscita della
nanifestazione e per il raggiungimento degli obiettivi:

USCITE
ipese arbitrali € 100,00 cod.03
Assicurazione atleti € 200,00 cod.03
Locandine e volantini € 100,00 cod.02
Spese di viaggio € 100,00 cod.02
Materiale sportivo € 600,00 cod.02
Spese organizzative (rinfresco) € 200,00 cod.02
Premiazione , € 300,00 cod.02
Varie € 300,00 - . cod.02
totale €1.900,00
Il Responsabile dell’Ufficio Il Funzionario Responsabile del Servizio
Dott. Giovanni Tripodo Dott. Salvatore Barbaro

Il Dirigente della V Direzione
Avv. Anna Maria Tripodo




